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Souhrn výstupů evaluační studie

• Model programu a jeho realizace
• Dopad programu na jeho účastníky

– z hlediska zlepšení životních dovedností
(life skills)

– z hlediska občanské angažovanosti
– z hlediska změn vnímaných v jejich životech

• Zpětné hodnocení mladými lidmi

OBLASTI ZKOUMOBLASTI ZKOUM ÁÁNNÍÍ



Souhrn výstupů evaluační studie
MODEL PROGRAMU A JEHO REALIZACEMODEL PROGRAMU A JEHO REALIZACE

• Program jasně reaguje na situaci a pot řeby 
mladých lidí v ČR

• Většina ú častník ů (téměř 80%) jsou studenti SŠ
či VŠ; 67% jsou ženy 

• Důvodem k zapojení do programu je altruismus a 
pot řeba osobního rozvoje

• Cca 50% účastník ů, kteří se do programu zapojují
již má osobní zkušenost s dobrovolnickou prací

• Rozporuplné vnímání slova „DOBROVOLNÍK“



komunikace a interakce

Souhrn výstupů evaluační studie
DOPAD PRORGRAMU NA JEHO DOPAD PRORGRAMU NA JEHO ÚÚČČASTNASTNÍÍKYKY--

z hlediska zlepz hlediska zlep ššeneníí žživotnivotn íích dovednostch dovednost íí
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Dovednosti pro život – life skills



Souhrn výstupů evaluační studie
DOPAD PROGRAMU NA JEHO DOPAD PROGRAMU NA JEHO ÚÚČČASTNASTNÍÍKYKY--

z hlediska obz hlediska ob ččanskansk éé angaanga žžovanostiovanosti

• Absolventi programu mají v porovnání s průměrnou 
populací mladých lidí výrazn ě vyšší úrove ň

občanské angažovanosti

– 61 % účastník ů se dobrovolnické práci pro komunitu
věnuje více, nežli před absolvováním programu

– 42 % absolvent ů v dobrovolnické práci pokra čuje 
i po skončení projektu
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DOPAD PROGRAMU NA JEHO DOPAD PROGRAMU NA JEHO ÚÚČČASTNASTNÍÍKYKY--

z hlediska zmz hlediska zm ěěn v osobnn v osobn íích ch žživotechivotech

• Program nejvíce ovlivňuje pozitivní změny v 
uvažování mladých lidí o jejich budoucím 
zaměstnání a o vlastní roli v komunit ě

- největší změnou po absolvování programu byla vyšší
účast na ve řejných či komunitních událostech , dále 
pak očekávání lepšího zam ěstnání , posílení role 
„lídra“ v komunitě a naděje na vyšší vzd ělání
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• 95% absolvent ů, kteří svůj projekt ukončili před několika 
měsíci se domnívá, že takto realizovaný program
(model - obsah a aktivity) je vynikající či velmi dobrý

• 93% absolvent ů, kteří svůj projekt ukončili před více 
než 1 rokem se domnívá, že takto realizovaný program 
je vynikající či velmi dobrý

• 93% absolvent ů, kteří svůj projekt ukončili více než
před 1 rokem by ur čitě doporu čilo program ostatním!

ZPZPĚĚTNTNÉÉ HODNOCENHODNOCENÍÍ PROGRAMU MLADÝMI PROGRAMU MLADÝMI 
LIDMI  LIDMI  
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